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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЕЛАШЕНИЕ №
к трудовому договору № 47 от «10» июля 2023 р.

Мариуполь «10» июля 2024 г.

Управление образования муниципального образования городской 
Округ Мариуполь Донецкой Народной Республики, именуемый в дальнейшем 
работодателем, в лице Начальника управления образования Администрации 
городского округа Мариуполь Узун Елены Валентиновны, действующего на
Основании Положения об управлении образования городской округ; ;

(ариуйоль Донецкой Народной Республики утвержденного Решением 
иупольского городского совета Донецкой Народной Республики № 1/2-5 

0 г 06.01.2024, с одной стороны, и Еришина Людмила Петровна, именуемый в 
дальнейшем руководителем, назначенный на должность заведующего
Му н и ц и п а л ь н о г о  б ю д ж е т н о г о  д о ш к о л ь н о г о

(О б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и е  « я с л и - с а д  № 1 3 1  « м а л ы ш »
КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА ГОРОДА МАРИУПОЛЯ», именуемая в

ДШ IJJДальнейшем учреждением, с другой стороны, совместно именуемые 
<< Стороны», заключили настоящее ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОТ ЛАТ ПЕНИЕ ОБ 
В м е н е н и я х  Трудового договора (от «10» июля 2023 № 47, далее — 
(оговор):

1 . Изложить пункт 1.2 договора № 47 от «10» июля 2023 г. в следующей 
редакции: «Настоящий трудовой договор заключается сроком на 5 лет».

Все другие условия трудового договора № 47 от «10» июля 2023 г. 
считать неизмененными и обязательными для исполнения Сторонами.
H i "  “ ' \ ~ : '  ' Л1 1 { , ' г • ' / г

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «11» июля 
|jf24 г. и является неотъемлемой частью трудового договора.

1 ||р Д .: Настоящее дополнительное соглашение составлено
экземплярах, имеющих одинаковую 
экземпляру для каждой из Сторон.

юридическую силу, по
в двух 
одному
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